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黑龙江建筑职业技术学院文件

龙建院教字〔2021〕1 号

关于下发《黑龙江建筑职业技术学院
“课堂革命”立项建设实施方案》的通知

学院各部门：

现将《黑龙江建筑职业技术学院“课堂革命”立项建设实施

方案》下发给你们，请遵照执行。

黑龙江建筑职业技术学院

2021 年 10 月 13 日

黑龙江建筑职业技术学院党政办公室 2021 年 10 月 13 日印发

共印 3 份
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黑龙江建筑职业技术学院
“课堂革命”立项建设实施方案

课程是人才培养的核心要素，课堂是人才培养的主渠道和主

阵地，打造“高效课堂〞是进一步推进课程改革、提高教育教学

质量、将教育全面开展推向纵深现实而迫切的要求。质量是教育

的生命线，抓好教育教学质量是学校工作的重中之重。教学理念、

教学方式、学习方式要进展实质性改革，教育教学才能从根本上

有较大的转变。为推进高水平高职院校建设，巩固学院课程改革

成果，大力推进课堂教学的改革与创新，真正实现课堂教学改革

的新跨越，为确保“课堂革命〞取得实效，特制订本实施方案。

一、指导思想

树立“以学生为中心”的教育理念，以适应产业发展需求为

导向，以解决旧的课堂教学方式与新课程理念之间的矛盾为目

的，以提升学生职业适应性为目标，系统改革教学标准、教学设

计、教学组织、教学实施、教学资源等，重构学习空间，重组课

程内容，重建课程评价，重立师生角色，促进学生的全面发展，

着力培养学生的工匠精神、创新精神，打造优质高效的活力课堂，

促进教师、教材、教法改革，实现教学高质量发展。

二、建设内容

（一）课程建设

1.优化标准及内容。基于“五育”课程教学目标，建立多样

性、差异性、创新性的课程标准、教学设计、教学内容等，课堂

教学内容的组织要发掘教学内容的内在联系，要适度、适量，形

成符合认知结构的教学内容，便于学生认知内化，便于学生同化
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学习、建构学习、迁移学习。

2.重构教学过程。课堂教学要秉持“为学习设计教学”的理

念，从引发学生学习兴趣和学习行为、促进学生自主学习和合作

学习、达成学生学习目标和学业质量出发，设计教与学的双向互

动活动过程。课堂教学活动过程要实现教师“教”的活动过程与

学生“学”的活动过程融为一体、双向互动。

3.改进教学方法。重点推行基于问题、基于项目、基于任务、

基于案例、基于思维训练的教学方法和学习方法。探索和推行翻

转课堂、混合式、探究式、参与式、个性化教学等多种教学模式，

解决好教与学模式创新的问题，强化师生互动、生生互动，解决

好创新性、批判性思维培养的问题，杜绝教师满堂灌、学生被动

听的现象。

4.建立科学合理的课堂教学评价。构建注重学生学习状态与

情感体验，尊重学生人格特质与个性差异，促进学生全面发展与

特色发展的评价标准，建立以学生为中心的教学评价体系，改革

学生课程考核方式。革新传统的以终结性评价为主的学生学业评

价方式，合理设计形成性评价指标，丰富过程评价内涵。

5.进行课堂反思。深入分析课程教学目标、课程教学内容、

课程教学模式、课程教学环境、课程学习资源、课程评价方式等

和学生学习行为之间存在的问题，并确定解决这些问题的措施及

实施方案，为建立以学生学习活动为中心的教学策略提供依据。

（二）教学团队建设

1.课程团队师德师风高尚。全面贯彻党的教育方针，坚持“四

个相统一”，推动全员全过程全方位“三全育人”。团队教师注重
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坚守专业精神、职业精神和工匠精神，具有终身学习的理念，践

行社会主义核心价值观，以德立身、以德立学、以德立教，广受

师生好评。团队负责人及教师无违反师德师风情况。

2.课程团队能够根据各自特长分工进行模块化教学，打破学

科教学的传统模式，探索“行动导向”教学、项目式教学、情景

式教学、工作过程导向教学等新教法，促进团队中每位教师形成

特色教学风格。

3.教学改革基础良好。课程团队重视教育教学改革与研究，

及时将最新研发成果融入教学，推动信息技术与教育教学融合创

新，承担院级课程改革项目，成绩良好。有教育教学改革研究课

题，并较好的应用于教学实践。

（三）教学资源建设

1.教材建设。开展手册式、活页式、融媒体式的教材建设，

能够将企业新技术、新的生产项目融入教材建设中，实现将企业

真实的生产项目引入课程教学，实现教育与产业的紧密对接，达

到学生多样化选择和实践能力培养的需要。

2.课程资源建设。加强课程资源建设。课程资源丰富，建有

包含完整视频、演示文稿、习题、作业等资源的在线开放课程，

使学生能够获取更多教学资源，满足学生自主学习的需要，实现

了学生的个性化发展需求。

三、立项建设办法

（一）遴选立项

1.符合条件的自愿申报，编写课堂革命建设方案（建设期一

年），于10月20日前将建设方案和课程建设佐证材料提交教务处。
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2.学院组织学术委员会专家评审，将评审结果上报院长办公

会审议，院长办公会审议通过后进行立项建设。

（二）培育建设

各立项课堂革命团队根据建设目标任务，细化团队建设方

案，完成教学改革、课程建设、建材建设等任务。并按时提交项

目绩效评价报告和诊断改进报告。

（三）考核验收

课程团队建设完成后，统一组织考核、验收。验收合格的，

正式认定为课堂革命团队，并推荐参加省级以上项目。验收不合

格的，取消课堂革命团队建设资格。

（四）成果推广

各立项建设团队要将建设的创新做法和优秀经验凝练可复

制、可应用的典型成果，在本校推广，并力争在区域乃至全国职

业院校范围内进行推广。

四、保障措施

（一）加强政策支持。设立院级课堂革命建设研究课题和项

目，支持开展教育教学改革研究与实践。加强课堂革命建设工作

的咨询指导、业务培训、绩效评价和监督检查。

（二）加强经费保障。学院列支专项经费，支持课堂革命团

队立项开展教学改革、课题研究、师资培训、资源开发等工作。

（三）强化活动载体，搭建交流平台。学校将开展专题论坛、

赛课、展示等活动形式，为团队搭建成长、推广、交流的平台。
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附件

黑龙江建筑职业技术学院

“课堂革命”申报书

申报项目：_____________________________

联 系 人：_____________________________

联系电话：_____________________________

填报时间：_____________________________

黑龙江建筑职业技术学院制

2021 年 10 月
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一、基本信息

（一）负责人信息

项目负

责人

姓名 性别 民族

职称 职务 专业

电话 （办公、传真）0451-85915888、0451-85916366（传真）

负责人

代表性

成果
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（二）团队成员信息

姓名 年龄 学位 专业技术职务 承担教学/管理任务 专职/兼职
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二、建设基础

项目教学改革、团队建设、资源建设等基础
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三、建设目标

总目标（为期一年）
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四、建设方案

包括但不限于课程教学、团队建设、资源建设、科学研究、辐射带动、展示交

流等方面的建设构想，项目实施的步骤、组织管理等
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五、建设成果

预计完成情况，文字音像资料档案，成果展现内容、形式以及有效性、影响力等
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六、系（部）和学校意见

系（部）

意见

负责人签字（公章）：

年 月 日

学院学术委

员会意见

负责人签字（公章）：

年 月 日


